Regulamin

konkursu na Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

KOMOPAL spo6iki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Opalenicy

§1

Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej KOMOPAL sp. z o.0. z siedzibg w
Opalenicy, prowadzacej gospodarke komunalng w gminie Opalenica na podstawie art. 2
ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (t.,j. Dz. U.z 2021 r. poz. 679).

=

§2
Celem konkursu jest wytonienie kandydata na  stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej KOMOPAL sp. z o0.0. z
siedzibg w Opalenicy (zwanej dalej Sp6tka).
Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.
W pracach Rady Nadzorczej przy przeprowadzaniu konkursu moze uczestniczy¢, z glosem
doradczym, przedstawiciel jedynego wspdlnika - Gminy Opalenica, w osobie Burmistrza lub
osoby przez niego wyznaczone;j.
Konkurs obejmuje dwa etapy: etap wstepny (ocene formalng) i etap wtasciwy
(analize zgtoszen, kwalifikacji, koncepcji funkcjonowania spo6tki oraz rozmowe
kwalifikacyjna).

§3

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat/kandydatka spetniajacy/spetniajgca nastepujace

kryteria formalne:

a) petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych,

b) wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyZsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

c) co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny
rachunek,

d) co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnoS$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

e) nie podleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okre$lone w art. 587-5872,
art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych oraz
art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

Na stanowisko objete postepowaniem nie moze by¢ powotana osoba, ktéra speinia

przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciaggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) peti funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spoéiki z grupy kapitatowe;j,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spoiki.



§4
Ogtoszenie o konkursie zostanie opublikowane w terminie do dnia 24 pazdziernika 2025 roku
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Opalenica, na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Miejskim w Opalenicy oraz na stronie internetowej P.G.K.i M. KOMOPAL Sp. z o.0.

§5

1. Informacje o Spéice niestanowigce tajemnicy przedsiebiorstwa Spotki lub innej ustawowo
chronionej, a niezbedne do przygotowania sie do fazy wiasciwej konkursu,
kandydat/kandydatka moze uzyska¢ do dnia uptywu terminu do sktadnia zgloszen w
siedzibie Spétki - ul. Stefana Zeromskiego 25, 64-330 Opalenica.

2. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1, udzielane s3 na pisemny wniosek, w siedzibie Spotki,
po podpisaniu stosownego os$wiadczenia o zachowaniu w poufnosci pozyskanych
informacji.

3. Do dnia rozmowy kwalifikacyjnej kandydat/kandydatka moze zapoznaé¢ sie w siedzibie
Spoiki z:

1) aktualnym odpisem z rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego Spéiki,

2) aktem zatozycielski Spotki,

3) sprawozdaniem finansowym i sprawozdaniem z dziatalno$ci Spétki za dwa ostatnie lata
obrotowe.

§6

1. Pisemne zgtoszenie do konkursu nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 17 listopada 2025
r., godz. 15:00 w zaklejonej, nieopisanej adresem nadawcy kopercie, z napisem "Rada
Nadzorcza P.G.K. i M. KOMOPAL Sp. z o.o. z siedzibq w Opalenicy - Konkurs na
stanowisko Prezesa Zarzqdu Spotki - Nie otwierac”,

2. Zgtoszenia beda przyjmowane w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie na
stanowisko Prezesa Zarzadu P.G.K. i M.KOMOPAL sp. z o.0. w siedzibie Spoétki, ul.
Stefana Zeromskiego 25, 64-330 Opalenica od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 8:00 do 15:00, lub listownie na w/w adres
(decyduje data wptywu do Spdtki).

§7
1. Do zgloszenia nalezy zalgczy¢:

a) CV zawierajace opis dotychczasowych osiggnie¢ w pracy zawodowej wraz z adresem do
korespondencji, numerem telefonu kontaktowego, adresem poczty elektronicznej,

b) wyrazenie zgody na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu (zatgcznik nr 2 do
regulaminu),

c) bisemna koncepcje kandydata zarzadzania Spotka,

d) kopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

e) kopie $wiadectw pracy lub za§wiadczen potwierdzajgcych co najmniej 5-letni staz
pracy, w tym co najmniej 3- letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

f) inne dokumenty wg uznania kandydata/kandydatki, potwierdzajgce kwalifikacje lub
umiejetnosci,

g) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych (zatgcznik nr 3
do regulaminu),

h) aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgce niekaralno$¢
kandydata,

i) o$wiadczenie o nie podleganiu wynikajacym z przepiséw prawa ograniczeniom
lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu organu zarzadzajacego w
spotkach handlowych i komunalnych (zatacznik nr 3 do regulaminu),

j) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zajmowanie stanowiska Prezesa
Zarzadu (zatgcznik nr 3 do regulaminu),

k) os$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji uzyskanych o Spoice w toku
postepowania konkursowego (zataczniku nr 3 do regulaminu),



1) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu (zatacznik nr 3 do
regulaminu),

W przypadku przedstawienia dokumentéw lub ich kopii w jezyku innym niz polski,

nalezy dotaczy¢ Kkopie tlumaczenia przedtozonych dokumentéw lub ich kopii na

jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Dokumenty sktadane w ramach zgtoszenia do konkursu moga by¢ ztozone w kopiach

poswiadczonych wilasnorecznym podpisem kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, z

wyjatkiem nastepujacych dokumentéw, ktore nalezy ztozy¢ w oryginale, opatrzone

wlasnorecznym podpisem kandydata:

— zgloszenie do konkursu,

— wszystkie wymagane o$wiadczenia,

— pisemna zgoda na pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu,

— koncepcja zarzadzania Spétka.

Wymagane o$wiadczenia moga by¢ zlozone z wykorzystaniem wzoréw okreSlonych w

zatacznikach do niniejszego regulaminu konkursu.

Na wezwanie Rady Nadzorczej kandydat winien okaza¢ oryginaly dokumentow,

ktorych kopie zostaly przez niego poSwiadczone za zgodnos¢ z oryginatem.

Rada Nadzorcza moze takze poprosi¢ kandydata/kandydatke zlozenie dodatkowych

dokumentéw, jezeli po analizie zgtoszenia uzna to za zasadne.

§8

Zgtoszenia zostang otwarte przez Rade Nadzorcza niezwlocznie po uplywie terminu
sktadania zgtoszen.

Po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi kandydatéw, cztonkowie Rady
Nadzorczej sktadajg pisemne oswiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa,
zaleznosci stuzbowej, pozostawania z kandydatem/kandydatka w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
bezstronno$ci wobec zgtaszajgcego kandydature (zatgcznik nr 1 do regulaminu). W
przypadku istnienia powigzan, o ktérych mowa powyzej, cztonek Rady Nadzorczej
zobowigzany jest ztozy¢ stosowne o$wiadczenie oraz wytaczy¢ sie z udziatu w czynnosciach
zwigzanych z oceng i wyborem tego kandydata.

§9
Etap wstepny konkursu odbywa sie bez udziatu kandydatéw, polega na sprawdzeniu
spetnienia wymagan formalnych okre§lonych w ogtoszeniu.
Zgtoszenia nie spelniajagce wymogoéw okre$lonych w ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub ztoZone po uptywie terminu okre$lonego do ich przyjmowania
nie podlegaja rozpatrzeniu.
W przypadku watpliwo$ci Rada Nadzorcza moze wystapi¢ do kandydata/kandydatki o
udzielenie niezbe dnych wyjasnien.
Dopuszczenie cho¢by jednego kandydata do Il etapu konkursu uprawnia Rade do
przeprowadzenia postepowania konkursowego do konca.

§ 10
Etap wtasciwy konkursu obejmuje ocene koncepcji zarzadzania Spo6ika, ocene
doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji, rozmowe kwalifikacyjng oraz
ostateczng ocene kandydatow i ustalenie wyniku konkursu.
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade
Nadzorcza w siedzibie Sp6tki w ustalonych terminach.
W rozmowie kwalifikacyjnej moze wzig¢ udziat Burmistrz Opalenicy badZz osoby
dziatajace wjego imieniu.



O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat/kandydatka powinien/powinna zostac
powiadomiony/powiadomiona co najmniej 3 dni przed terminem rozmowy,
telefonicznie lub/oraz drogg elektroniczng na podany adres mailowy.

Niezgtoszenie sie przez kandydata/kandydatke na rozmowe kwalifikacyjng w
wyznaczonym miejscu i terminie jest traktowane jako rezygnacja z  udzialu w
konkursie. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie uzgodnienie z kandydatem
innego terminu lub godziny spotkania.

§11
W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat/kandydatka dokonuje omoéwienia swojej
koncepcji zarzadzania Spoétka oraz odpowiada na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej i
Burmistrza Opalenicy, badZ osoby dziatajacej wjego imieniu.

§12
W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do
pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegd6lnoSci:
a) przedstawiong przez kandydata/kandydatke koncepcje zarzadzania Spotka,
b) wiedze o dziatalno$ci podmiotéw $wiadczgcych ustugi z zakresu gospodarki
komunalnej ze szczeg6lnym uwzglednieniem zadan wykonywanych przez Spoétke,
c) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 Kkierowaniem zespotami
pracownikéw,
d) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych, w tym z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego,
e) umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i Kkoncepcji
zarzadzania, komunikatywnos¢-
Kryteria dodatkowe, ktére moga by¢é brane pod uwage przy ocenie danego
kandydata/kandydatki:
a) doswiadczenie we wspotpracy z jednostka samorzadu terytorialnego,
b) doswiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji (w tym ze Srodkéw
pomocowych Unii Europejskiej),
c) Dposiadanie prawajazdy kat. B.
Kazdy cztonek Rady Nadzorczej dokonuje indywidualnej oceny kazdego
kandydata/kandydatki w skali punktowej:
a) koncepcja zarzadzania Spétka - 0-30 pkt,
b) wiedza o dziatalnosci podmiotéw S$wiadczacych ustugi z zakresu gospodarki
komunalnej ze szczegdélnym uwzglednieniem zadan $wiadczonych przez Spétke -
0-15 pkt,
c) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i Kkierowaniem zespofami
pracownikow - 0-15 pkt,
d) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spdétek handlowych, w tym z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego - 0-15 pkt,
e) umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, dos$wiadczenia zawodowego i Kkoncepcji
zarzadzania, komunikatywnos¢ - 0-25 pkt.
Laczna liczba punktéw przyznanych przez jednego cztonka Rady Nadzorczej wynosi
maksymalnie 100.
Suma punktéw przyznanych przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej stanowi wynik
koncowy kandydata; przy czym liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 300.

. Kandydat z najwyzsza liczbg punktéow jest rekomendowany do powotania na Prezesa

Zarzadu.

. W przypadku réwnej liczby punktéw Rada Nadzorcza moze_przeprowadzi¢ dodatkowa

rozmowe lub podja¢ uchwate rozstrzygajaca.



§13
. Z przebiegu poste powania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokét.
. Protoko6t powinien zawierac:
a) date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynnoS$ci postgpowania,
b) imiona i nazwiska osob przeprowadzajacych postgpowanie,
c) liste kandydatow bioracych udziat w poste powaniu,
d) przebieg postgpowania,
e) oceny uzyskane przez kandydatow oraz wyniki konkursu.
3. Protokoét jest  podstawa do podjecia przez Rade Nadzorcza decyzji o wyborze
kandydata/kandydatki na Prezesa Zarzadu Spotki.

N =

§ 14

1. Po zakonczeniu postepowania konkursowego informacja o wynikach konkursu
zostanie zamieszczona na stronie internetowej P.G.K. i M. KOMOPAL Sp. z o.0.

2. Jezeli wyloniony w postepowaniu konkursowym kandydat nie wyrazi zgody na
powotlanie na stanowisko Prezesa Zarzadu lub zaistnieja przestanki uniemozliwiajace
jego powotanie, Rada Nadzorcza moze zlozy¢ oferte powotania na to stanowisko
kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo powtdrzy¢ postepowanie konkursowe.

§ 15

1. Wyniki  konkursu nie s3 roéwnoznaczne z powotlaniem  wylonionego
kandydata/kandydatki na stanowisko Prezesa Zarzadu Spdéiki oraz zawarciem z
nim/nig stosownej umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania.

2. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata/kandydatki o
powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki oraz zawarcia z nim/nig stosownej
umowy o Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

3. Przed powotaniem oraz zawarciem umowy o $wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania Sp6tka wymagane bedzie dopeinienie wszelkich wymaganych formalno$ci
zwigzanych z zawarciem kontraktu na $wiadczenie ustug zarzadzania.

§ 16
1. Rada Nadzorcza zastrzega, ze moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢
postepowanie konkursowe, bez wytonienia kandydata/kandydatki.
2. W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw o
zakonczeniu postepowania konkursowego.

§17
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spétka.

§ 18
Wszystkie watpliwos$ci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§19
Niniejszy Regulamin dostepny bedzie w siedzibie Spdtki, w Opalenicy, ul. Stefana
Zeromskiego 25, oraz na stronie internetowej P.G.K. i M. KOMOPAL Sp. z o.0.

Signed by /
Podpisano przez:

Beata Magdalena
Brudto

Date / Data: 2025-
10-17 10:32




Zalacznik nr 1
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

Imie i nazwisko cztonka Rady Nadzorcze;:

OSWIADCZENIE

W zwigzku z konkursem na stanowisko Prezesa Zarzadu .P.GK. i M. KOMOPAL Sp. z o0.0. z siedzibg
w Opalenicy, po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi kandydata/kandydatki:
niniejszym o$wiadczam, iz nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowe;j,
jak réwniez nie pozostaje z kandydatem/kandydatka w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci wobec sktadajacego/sktadajacg kandydature.

Data

Podpis Cztonka Rady Nadzorczej



Zatacznik nr 2
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/a
zamieszkaty/a

o$wiadczam, ze wyrazam zgode na pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej KOMOPAL sp. z 0.0. z siedzibg w Opalenicy.

(czytelny podpis kandydata)



Zalacznik nr 3
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

OSWIADCZENIE KANDYDATA/KANDYDATKI

na stanowisko Prezesa Zarzadu spoiki: Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej KOMOPAL Spoéika z o.0. z siedziba w Opalenicy

(miejscowos¢, data)

Ja, NiZej POAPISANY /A ..eeiieeieiriee ettt et e e se e e sreenea ,
ZaAMIESZRAYY /@ e s ,
ubiegajacy/a sie o stanowisko Prezesa Zarzadu spotki: Przedsiebiorstwo Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej KOMOPAL Spétka z o.0. z siedzibg w Opalenicy

niniejszym o$wiadczam, Ze:

1. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych
Oswiadczam, Ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

(czytelny podpis kandydata)

2. Oswiadczenie o niepodleganiu zakazom zwigzanym z karalnoscia

Oswiadczam, Ze nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreslone w
art. 587-5872, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych oraz art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny.

(czytelny podpis kandydata)

3. Oswiadczenie o niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
czlonka organu zarzadzajacego w spoétkach handlowych lub komunalnych

Oswiadczam, Ze nie podlegam wynikajacym z przepiséw prawa lub umowy ograniczeniom lub
zakazom petnienia funkcji cztonka zarzadu w spotkach handlowych, spétkach komunalnych,
sp6tce P.G.K. i M. KOMOPAL Sp. z 0.0. z siedzibg w Opalenicy.

(czytelny podpis kandydata)

4. Oswiadczenie o stanie zdrowia
Oswiadczam, ze moj stan zdrowia pozwala na wykonywanie obowigzkéw zwigzanych ze
stanowiskiem Prezesa Zarzadu Spotki.

(czytelny podpis kandydata)



5. Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

Zobowiazuje sie do zachowania w poufnos$ci wszelkich informacji, dokumentéw, danych
handlowych, technicznych i organizacyjnych uzyskanych w toku postepowania konkursowego
dotyczacego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej KOMOPAL Spétka z o.0.
z siedzibg w Opalenicy, niezaleznie od wyniku tego postepowania.

Zobowigzanie to obejmuje réwniez okres po zakonczeniu postepowania konkursowego.

(czytelny podpis kandydata)

6. OSwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej KOMOPAL Spétka z o.0. z
siedzibg w Opalenicy, w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko
Prezesa Zarzadu.

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych, stanowigca zatgcznik do ogtoszenia o konkursie.

(czytelny podpis kandydata)

7. 0swiadczenie o prawdziwosci danych
Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie informacje sa prawdziwe, kompletne i zgodne ze
stanem faktycznym.

(czytelny podpis kandydata)
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